
 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส านักงานเทศบาลต าบลมายอ 

อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามท่ีเทศบาลต าบลมายอ ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุรธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังน้ี เทศบาลต าบลมายอ ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังน้ี  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์ความส าเร็จของการด าเนินการ 

กร ะบ ว นก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โ ป ร่ ง ใสและ มี
ประสิทธิภาพ 

๑.การป้องกันการเรียกรับสินบนจากกา ร
ปฏิบัติหน้าที่ 
วิธีด าเนินการ 
๑.การป้องกันการให้สินบนต้องเป็นนโยบาย
ส าคัญจากระดับบริหารสูงสุด 
๒.การประเมินความเสี่ยงในการให้สินบนเจ้า
พนักงานของรัฐ 
๓.มีมาตรการเก่ียวกับกรณีมีความเสี่ยงสูงที่
จะเป็นการให้สินบนต้องมี 
รายละเอียดที่ชัดเจน 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควร  
มีนโยบายที่ชัดเจนให้ต่อต้านการติด 
สินบนเจ้าพนักงานรัฐ และปฏิบัติตัว 
ให้เป็นตัวอย่าง 
- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน
เก่ียวกับการให้ของขวัญ ของก านัล
ต่าง ๆ รวมไปถึงการเลี้ยงรับรองจึง
ต้องมีขั้นตอนการพิจารณาเพ่ือเป็น
การแสดงถึงเจตนาที่บริสุทธิ์  ไม่ใช่
เป็นการใช้จ่ายเพ่ือจูงใจเจ้าพนักงาน
ของรัฐ 
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงาน 
ความผิด  ที่สามา รถท าได้ โดยง่า ย
รวมถึงปกปิดสถานะของผู้ร้องเรียน
หากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการเปิดเผย
ตัว รวมถึงจะต้องสามารถติดตามผล
การด าเนินการได้ด้วยเพ่ือความโปร่ง
ใส่ และเป็นธรรม 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน     
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการบริการ
หรือ ไม่ITA ปี๒๕๖๖ได้คะแนน  ๙๗.๑๔ 
คะแนนITA ปี๒๕๖๗ ได้คะแนน ๙๗.๖๗ 
คะแนน มีคะแนน เฉลี่ย น เพ่ิมขึ้น  ๐.๕๓ 
คะแนนแสดงให้เห็นว่าเจ้ าหน้าที่สามา ร
ก าหนดมาตรการควคุม ควา มเสี่ย งกา ร
ทุจริตได้อย่างเหมาะสม และมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับนโยบายและมาตรการฯ 



กา ร ให้บ ริ กา ร
และระบบ  
E-Service       

๑. สร้างการรับรู้กระบวนการและขั้นตอนการ
ให้บริการระบบ E-Service 
 
วิธีด าเนินการ 
๑.  ก า หนดขั้ น ตอนและระยะเวลา กา ร
ให้บริการ ต่อสาธารณะ 
๒. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการระบบ E-Service ของเทศบา ล
ต าบลมายอ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook ไลน์กลุ่มหอกระจายข่าว
ของหมู่บ้านในเขตต าบลมายอ 
๓. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนอง ต่อความต้องการแก่ผู้รับบริการ 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

E-Service หรื อ  ร ะ บบ บริ กา ร
ประชาชนผ่านอิ เล็กทรอนิกส์  คือ 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ให้บริการของภาครัฐแก่ประชาชน
ผ่านช่องทางออนไลน์ท าให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการต่างๆ ได้อย่าง
สะดวกสบายรวดเร็ว และง่ายดาย
มา ก ขึ้ น  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ก า ร ข อ
ใบอนุญาตต่างๆการช าระภาษี การ
ขอรข้อมูลข่าวสาร หรือการติดต่อ
ราชการอ่ืนๆ 
- ช่องทาง E-Service 
๑. เว็บไซต์ www.mayo.go.th 
๒. ไลน์ กลุ่มข่าวสาร ทต.มายอ 
ถึงชุมขน 
๓. Facebook เทศบาลต าบลมายอ 
 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงานมี
ระบบการให้บริการออนไลน์/ท่านเคยใช้
ระบบการ ให้บริการ ออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่ วย งา นหรือ ไม่ ITA ปี๒๕๖๖ ไ ด้
คะแนน 86.67 คะแนนITA ปี๒๕๖๗ ได้
คะแนน 94.83 คะแนนมีคะแนน เฉลี่ ย
เพ่ิมขึ้น พบว่ามีประชาชนเข้าใช้งาน ระบบ 
E-Service อยู่ ใ น เกณฑ์ปรั บปรุ ง  ทา ง
เทศบา ลต าบลมายอ จะด าเนินการเพ่ิม
ช่องทางประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ เรื่อง
การใช้งานระบบ E-Serviceให้กับประชาชน 
หรือผู้ที่ไม่ช านาญได้ใช้งานอย่างสะดวดวก
เพ่ือลดเวลาและลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
มายัง จุดบริ การ ณ ส านั กงานเทศบา ล
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ที่เกิดความพึงพอใจสูงสุดสะดวก  และมี
ประสิทธิภาพ 



ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ  
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชา สัมพัน ธ์
เผยแพร่ ข้อ มูล
ข่าวสารภาครัฐ 

๑. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 
วิธีด าเนินการ 
๑. เผยแพร่รัฐประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรมต่างๆผ่านช่องทาง
ทั้ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์และSocial Network ขอ ง
หน่วยงานไลน์ กลุ่ม  หอกระจ ายข่ าวของ
หมู่บ้านในเขตต าบลมายอ อย่างต่อเนื่อง 
๒. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น 
วิธีการด าเนินการที่จะสร้างควา ม
ร่วมมือในการท า กิจกรรมอย่างใด
อย่าง หนึ่งเพ่ือน าไปสู่การยอมรั บ
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดย
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่างที่
หลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย 
-ช่องทาง 
๑. เว็บไซต์ www.mayo.go.th 
๒.  Line กลุ่ มข่ าวสาร  เทศบา ล  
ต าบลมายอ 
๓. Facebook เทศบาลต าบลมายอ 
 

- การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชนสามารถ
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่ายสะดวก รวดเร็ว 
- ควา มโปร่ งใสของหน่วยงานภา ครัฐ มี
เพ่ิมขึ้ น  มีควา มหน้ า เชื่อถื อและเป็ นที่
ไว้วางใจของประชาชน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานภาครัฐ 



กร ะบ วน กา ร
ก ากับดูแลกา ร
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้หรือ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
 
วิธีด าเนินการ 
๑. ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืมหรือ
ขอใช้ทรัพย์ สิน ของรา ชกา รตามระเบียบ
กฎหมาย 
2.ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
๓.  มีการตรวจสอบวัส ดุและครุ ภัณฑ์ ใน      
แต่ละกอง 
๔.จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่ มือแนวทา ง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการซ่ึงระบุ
ขั้นตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของ ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

- จัดท า และประชาสั มพันธ์ คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ซ่ึงระบุ ขั้นตอน และ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ 
- ส า นั ก ป ลั ด ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสั มพันธ์ ชี้แ จง ให้ พนั กงา น
ไ ด้ รั บ ท ร า บ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน เก่ียวกับคู่มือแนวทาง
ปฏิ บั ติกา ร ใช้ ทรั พย์ สิ น ของทา ง
ราชการซ่ึงระบุขั้นตอน และแนวทาง
ในกา รขอยื มทรั พย์ สิ น ของทา ง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ของ
หน่ วย งานท่ าน  มีการ ใช้ทรั พย์ สิ นของ
ราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่ที่
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  
ITA ปี๒๕๖๖ ได้คะแนน 86.67 คะแนน 
ITA ปี๒๕๖๗ ได้คะแนน ๙4.83 คะแนน  
มีคะแนน เฉลี่ย  เ พ่ิมขึ้ น 8.16 คะแนน 
แสดงให้เห็น ว่าเจ้า หน้าที่ มีความรู้ควา ม
เข้าใจในเก่ียวกับกระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
การก าหนดมาตรฐานในการยกระดับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการโดยการจะด าเนินการ
ออ ก เ ป็ น บท ลง โท ษโ ดย ให้ ผู้ บ ริ ห า ร
ประกาศใช้หรืออออกเป็นมาตรการในการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการการยืมหรือน าพัสดุ
ไปใช้ในกิจการซ่ึงมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระท ามิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องน า
พัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 



กร ะบ วน กา ร
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่ง ใสในกา ร
ใช้งบประมา ณ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

๑. ก าหนดความต้องการ 
๒. ก าหนดแหล่งที่มาของงบประมาณ 
๓. การเตรียมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๔. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
๕. การบริหารสัญญา 
๖. การควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ 
๗. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 
วิธีด าเนินการ 
๑. ก าหนดความต้องการตามนุโยบายหรือ
ลักษณะเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ของบประมาณจากแหล่งที่ก าหนด 
๓. จะท าแผนการ จัดซ้ือจัดจ้าง จัดเตรียม
ประกาศฯ ก าหนดรายละเอียดคุณรณสนะ
ก าหนดช่วงเวลาส่งมอบ 
๔. ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง การยื่นเสนอราคา
การพิจารณาผลการเสนอราคา และการท า
สัญญา 
๕. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้
รับจ้างปฏิบัติตามสัญญา 
๖. การท ารายการรับ - จ่ายพัสดุหรือการ
จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
๗. เปิดเผยข้อ มูลข่า วสาร เก่ีย วกับการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบของราชการและให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

๑.ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้า งและการบริหารพัส ดุ
ภาครั ฐพ.ศ . ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ใน เรื่อ งขั้ น ตอนและ
วิธี กา รในการ จัด ซ้ือจัดจ้า งอย่า ง
เคร่งครัด 
๒.ให้มีการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ข อ ง พั ส ดุ ที่ จ ะ ซ้ื อ ห รื อ จ้ า ง ที่ มี
รายละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้รับ
พัสดุที่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการใช้
งาน 
๓. การก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา 
คัด เลื อกที่ ชัด เจนและเปิ ดเผย ให้
ผู้เก่ียวข้องทราบ เพ่ือให้การพิจารณา 
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
๔.มีการจัดอบรมให้ความรู้ เก่ียวกับ
แนวทางการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ที่ถู กต้องอย่ างส ม่ า เสมอ ร วมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลที่
เก่ียวกับการจั ดซ้ือจั ดจ้าง เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

- หน่วยงานที่ก า กับดูแลและ ตรวจสอบมี
การตรวจสอบการ ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
เข้มงวด เพ่ือรักษามาตรฐานไว้ 
 
- ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานได้รั บ
ทราบในการประชุมประจ าเดือน เก่ียวกับ
แผนการ ใช้ จ่า ยงบประมาณ เ พ่ือสร้ า ง
ความรู้ความเข้าใจ 



กร ะบ วน กา ร
ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบกา ร
ใช้ อ า นา จและ
การบริหารงาน
บุคคล 

๑. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
๒. การสรรหาบุคคลเข้าท างาน 
๓.การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
๔.การประเมินการปฏิบัติงาน 
 
วิธีด าเนินการ 
๑.การจัดอบรมให้ความรู้  เก่ียวกับจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการรับรู้ 
เพ่ิมมากขึ้น 
๓.กา รแ ต่งต้ั งคณะกรรมกา รเ พ่ือสรรหา
บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี 
๔.การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรมและ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บุคลากรมี
คุณค่าต่อองค์กรมากยิ่งขึ้น 
๕.  กา รประเ มินผลกา รปฏิ บั ติ ง า นของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 
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ทุกกอง 
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๑.จั ดอบรมให้ ควา มรู้  เ ก่ี ย ว กั บ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒.พนักงานทรา บถึงจรร ยาบรรณ
เจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติตา ม
จร รยา บร รณของ เจ้า หน้ า ที่แ ละ
ลูกจ้าง 
๓ . ผู้ บ ริ ห า ร / ข้ า ร า ช ก า ร /
ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง ทรายบ
ขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงานมีการ
ก า หนดโครงสร้ า งองค์กรร วมถึ ง
อ านาจชัดเจน 

จากผลการประเมิน ITA ปี๒๕๖๗ จากข้อ 
๗ - ๙ ควรให้ผู้บริห ารวางนโยบายและ
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคลลที่ มุ้ง
เน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา
การแทรกแซงการบริหารงานบุคคล ควร
ด าเนินการติดตามการด าเนินการนโนบาย
มา ตร า กา ร โดย มีค า สั่ง แบ่ง งาน ให้เป็ น
สัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางที่ไม่
ควร และเห็นควรด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้ เก่ียวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการประชุมประจ าเดือน อย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือ ให้ กา ร ขับ เคลื่ อนจ ริย ธร รมบร รลุ
ผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการรับรู้เพ่ิมมากขึ้น 



ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

- ส านักปลัดได้ด าเนินการประชาสัมพัน ธ์
ชี้แจงให้พนักงานได้รับทราบในการประชุม 
ประจ าเดือน เก่ียวกับช่องทางการติดต่อ -
สอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น/ทักท้วง/
ร้องเรียน ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณหรือ
เรื่องอ่ืนๆ ผ่านทางเว็บไซต์อบต.บ้านแก่ง 
- ด าเนินการจัดท าประกาศ อบต.บ้านแ ก่ง 
เรื่อง มาตรการให้ผู้ มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม
และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์อบต.บ้าน
แก่ง 
- ประกาศ ทต.มายอ : เรื่อง ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
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ทุกกอง 
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- ส า นั ก ป ลั ด ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสั มพันธ์ ชี้แ จง ให้ พนั กงา น
ไ ด้ รั บ ท ร า บ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน เก่ียวกับช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถาม หรือแสดงควา ม
คิดเห็น/ทักท้วง/ร้องเรียน ในเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณหรือเรื่องอ่ืนๆ 
ผ่านทางเว็บไซต์ ทต.มายอ 
 
- ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ปร ะก า ศ        
ทต.มายอ เรื่อง มาตรการให้ผู้ มีส่วน
ได้เสียมีส่วนร่วมและประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ ทต.มายอ 
 
- ประกาศ ทต.มายอ : เรื่อง ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

- การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการต่อต้านการทุจริต และกา ร
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานเพ่ือเป็น
การปรับรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มุ้งเน้นการแก้ไขปัญหา
กา รทุ จริ ตมุ่งเสริ มสร้ างวัฒนธรรมกา ร
ท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม มี
จิตสา ธา รณะ โดยจั ดท ามาตรการกา ร
ป้อง กันและมีร ะบบติดตา มตร วจสอบ
พฤ ติกร รมกา รทุจ ริ ตอย่ า งชั ด เจนและ
เปิดเผย 
 
- ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามประกาศ  ทต.มายอ : เรื่อง ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากกา ร
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 



ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 
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 ผลการประเ มิน  ITA ในหัวข้อ  E๑๔ ปี
๒ ๕ ๖ ๖  ห น่ ว ย ง า น เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด า เนิ นงาน ให้ ดีขึ้ นมากน้อย
เพีย ง ใด/ E๗ หน่ วยงา น เปิ ด โอกา ส ให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ITA ปี๒๕๖๖ ได้คะแนน 86.67 คะแนน
ITA ปี๒๕๖๗ ได้คะแนน 94.๘3 คะแนนมี
คะแนนเฉลี่ย เพ่ิมขึ้น 8.1๖ คะแนนแสดง
ให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เริ่มมี
ส่ วน ร่ วม ในก า รป รั บป รุ ง พั ฒนา กา ร
ด าเนินงาน การให้บริการของหน่วยงานเพ่ิม
มากขึ้น 

 


