
 
ค าสั่งเทศบาลต าบลมายอ  

ที ่ 320 / ๒๕68 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  

...............................................  
  อาศัยความตามความในมาตรา 76 วรรคสาม แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.  2560 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้ องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกละเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดี่ยวกันและใช้ ในการด ารงชีวิตประจ าวัน จึ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลมายอ ปีงบประมาณ 2568 นั้น    

เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังรายนามดังต่อไปนี้  

 ๑. นายเทศมนตรีต าบลมายอ   ประธานกรรมการ  
 ๒. ปลัดเทศบาล      กรรมการ                       

                   ๓. หัวหน้าส านักปลัด          กรรมการ  
                   ๔. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
                    ๕. ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ  
  6. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กรรมการ 

7. นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 

คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 ๑. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๒. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน

กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี การอุทธรณ์ การ
ลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  
    ๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง  
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน  

 ๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  

 
/5. พิจารณา........... 



- ๒ - 
 
 ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  

 ๖. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

 ๘. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วย วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1   เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 

สั่ง    ณ    วันที่   7  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67  
 
 

                 
              (นายยะยูโซะ  แม็งมาแอ )  
              นายกเทศมนตรีต าบลมายอ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 


