
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เทศบาลต าบลมายอ อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตาน ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 073-497-098 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 เทศบาลต าบลมายอ อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 ประจ าปีงบประมาณ 2569 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 – เดือน กันยายน 2569 ) 
 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน หมายเหตุ 
เรื่มต้น สิ้นสุด 

1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน 
และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และการปรับบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงาน 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจขององค์กร 
 -บริหารจัดการระบบงาน ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อทบทวนกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและการปรับบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 ก.ย. 69  

2 จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สิ่งแวดล้อมในการท างานตามความจ าเป็น และ 
เหมาะสม เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรม เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ  

-จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษ
ของพนักงานฯ 
-โครงการที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 
-กิจกรรมแข่งขันกีฬา 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 ก.ย. 69  

3 การบริหารเป็นไปตามโครงสร้างก าหนดส่วน 
ราชการของเทศบาลต าบลมายอ ได้แก่ ส านักปลัด 
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ กองสาธารณสุข 
และสิ่ งแวดล้อม กองการประปา และหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

-มีการประชุมประจ าเดือนของผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการและพนักงานในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 ก.ย. 69  

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน หมายเหตุ 
เรื่มต้น สิ้นสุด 

4 ด าเนินการบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความ 
จ าเป็นตามพันธกิจและพัฒนาระบบเทศโนโลยี 
สารสนเทศด้านการบริหารอัตราก าลังคน มีการ 
ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานต่างๆ ตามพันธกิจ 
หรือภารกิจที่ ได้รับมอบหมาย และน าข้อมูล 
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ลงระบบ 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

- ค าสั่งแต่งตั้ งคณะท างานแล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา  
- ข้อมูลระบบ LHR ข้อมูลถูกต้องตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ.2567-2569)  
- ค าสั่งโอน ( ย้าย ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 ก.ย. 69  

5 การก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอย่าง 
ชัดเจน 

-จัดท าค าสั่งแบ่งงานครบทุกส่วนราชการ และครบ
ทุกคนในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 ก.ย. 69  

6 โครงการฝึกอบรมจริยธรรม คุณธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้าง ประจ าป ี
งบประมาณ 2569 

- ด าเนินการฝึกอบรมจริยธรรม คุณธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้าง 
ประจ าปี งบประมาณ 2569  

25,000.-  ต.ค. 68 ก.ย. 69  

7 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

- ด าเนินการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษา
ดูงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2569  

110,000.- ต.ค. 68 ก.ย. 69  

8 โครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ พรบ. 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

- ด าเนินการฝึกอบรมสัมมนา ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูล ข่าวสารแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และประชาชนใน
พื้นที่ 

20,000.- ต.ค. 68 ก.ย. 69  

 
 


