
 
 
 
 
 (๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาล และอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุข
แก่ประชาชน  
 
(๒) ดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย    
และมีอัธยาศัยท่ีดี 
 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 
(5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(๖) ให้ข้อมูลข่าวสาร ตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน   
อันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้องครบถ้วน
และไม่บิดเบือน 
 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
 
(๘) ไม่กระท าการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อย่าตรงไป  
ตรงมา และไม่กระท าการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ 
 

 

  
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิน่ 

 
 

 

กลุ่มงานการเจา้หน้าที ่ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลมายอ 

อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 

  FFBB::  เทศบาลต าบลมายอเทศบาลต าบลมายอ  จ.จ.ปัตตานีปัตตานี   
    TTeell  ::  007733--497098497098  
    FFaaxx  ::  007733--497098497098  ต่อ 106ต่อ 106  
  
 

2.จริยธรรมทั่วไป 9 ข้อ 

 



 
 

 
 

ค าว่า  “วินัย”  ความหมาย  คือ 
 

๑.   
 
 
 

 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันที่ 21 มกราคม 2565 เป็น
ต้นไป 
 
    
 
 ใช้บังคับกับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินที่มี
กฎหมายจัดต้ัง แต่ไม่รวมถึงข้าราชการ กทม. 
บุคลากร กทม. และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน กทม. 
  
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๑) ยึดม่ันในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 
(2) ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามท านองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
 
(๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงไม่ถูกต้อง 
 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และ  มีจิตสาธารณะ 
 
 

 

 
 
 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
(๖) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเปน็ธรรม ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของ   ทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน       
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่     
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น 

พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
พึงปฏิบติัเพื่อรักษา
จริยธรรม ดงัน้ี 

 

1.จริยธรรมหลัก 7 ข้อ 

 


